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ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO
1. OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente projeto basico a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de assessoria e treinamento em gestdo estratégica visando o
aperfeicoamento e a qualificacdo da administracdo em suas rotinas internas e no servico
municipal e a divulgacdo das agcbes do Programa Acessuas Trabalho, visando a
integracdo dos usuarios da politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho.
1.2. A execucdo do objeto contratado ficara a cargo da equipe técnica indicada pelo
licitante vencedor, a qual deve ser integrada por no minimo 04 (quatro) profissionais,
sendo 03(trés) de formacdo superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em
relacbes publicas, jornalismo ou cursos de graduacdo equivalentes nos respectivos
mercados, e 01(um) profissional com diploma de mestrado nas areas de jornalismo e/ou
relacdes publicas e/ou comunicacao.
1.2.1. As despesas para execucdo dos trabalhos, despesas de viagens, estadias e
refeicdes, correrdo sempre por conta da contratada.
1.3. Os servicos iniciardo em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, pelo
periodo de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
administracao, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, conforme Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes.
1.4. A selecdo dos profissionais que prestardo 0s servicos cabera exclusivamente a
contratada, reservando-se o contratante o direito de solicitar a substituicdo de qualquer
profissional, por motivo de melhor qualificacdo dos servigos prestados, sempre que o
mesmo for considerado insatisfatorio.
1.5. A contratada exercera os servigos atendendo as normas técnicas e legais vigentes,
de modo a resguardar, sob todos os aspectos, a seguranca e o interesse dos USUarios.
1.6. E obrigacdo da contratada manter registros (relatérios) de todos 0s servicos
prestados, cabendo ao contratante fiscalizar os mesmos.
1.7. Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relagdo ao
qguadro de pessoal que prestara os servigos ora contratados, serdo da exclusiva e inteira

responsabilidade da contratada, assim como a responsabilidade civil e penal sobre
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eventuais atos, danos e indenizacGes de qualquer natureza, que 0S mesmos vierem a
dar causa, exonerando-se integralmente o contratante.

1.8. A contratada obriga-se ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicao Federal.

1.9. A contratada ndo podera, sob nenhuma hipotese, efetuar qualquer cobranca dos
usuarios, relativa aos servicos prestados atraves do presente instrumento,
responsabilizando-se por cobrancas indevidas realizadas diretamente ou por seus
propostos ou terceiros.

1.10. A contratada compromete-se a refazer, as suas custas, 0S servicos ora
contratados, caso ndo atendam as normas técnicas e 0s critérios estabelecidos pelo
Gabinete do Prefeito e Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social.

1.11. A contratada devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo compativeis com as obrigacées assumidas.

1.12. E possibilitada a ampliacdo ou reducéo, temporaria ou definitiva, dos servigos ora
contratados, nos termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracBes, mediante requisicao justificada e formalizada do Gabinete
do Prefeito e da Secretaria de Assisténcia Social.

1.13. O licitante vencedor devera, no momento da contratacdo, indicar um coordenador,
dentre os seus profissionais, que ficar4 responsavel por centralizar as demandas do
Gabinete do Prefeito e da Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social,
providenciar a execucdo dos servicos solicitados, consolidar e apresentar relatérios,
reportando-se de forma constante ao Gabinete do Prefeito e a Secretaria do Trabalho,
Cidadania e Assisténcia Social.

1.13.1. O Gabinete do Prefeito e a Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia
Social devem ser imediata, expressa e previamente informados de eventual substituicéo
do coordenador indicado em consonancia com o caput.

1.13.2. A aprovacdo do nome de substitutos indicados pela contratada estara
subordinada a qualificacdo profissional igual ou superior e a do profissional substituido e
a expressa concordancia do Gabinete do Prefeito e da Secretaria do Trabalho,

Cidadania e Assisténcia Social.
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1.14. Os servicos ora licitados poderdo ser executados na propria sede do licitante
vencedor, estabelecendo-se o contato com o Gabinete do Prefeito e a Secretaria do
Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social, por telefone ou e-mail, e, também, na sede da
Prefeitura Municipal, dependendo da demanda e a juizo critico do Gabinete do Prefeito e
da Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social.

1.15. O Gabinete do Prefeito e a Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social,
poderdo, a seu juizo critico, e conforme sua conveniéncia, solicitar ao licitante vencedor

gue preste os servicos licitados aos sabados, domingos e feriados.

2. FINALIDADE

2.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de:

2.1.1. assessoria e treinamento em gestdo estratégica visando o aperfeicoamento e a
gualificacdo da administracdo em suas rotinas internas e no servico municipal, num total
de 20 horas mensais, conforme segue:

a) Definicdo das estratégias de comunicacdo da administracédo e periodo da implantacao
de acdes, projetos e programas, mediante reunides técnicas com 0s gestores;

b) Producdo de campanha de endomarketing e comunicacéo institucional, através da
permanente capacitacdo dos gestores em atividades individuais e em grupo,
enfatizando, sobretudo a habilidade gerencial e de planejamento;

c) Producdo textual e geracdo de conteudo, com a criacdo, revisdo e envio de press
releases sobre os principais projetos e desafios do Planejamento, abastecendo e
orientando permanentemente todos os setores da administracdo acerca das diretrizes do
governo;

d) Acompanhamento continuado da execucdo das acdes, projetos e programas da
administracdo, com a emissao de relatorios técnicos e diagnosticos;

2.1.2. Divulgagéao das a¢des do Programa Acessuas Trabalho, visando a integracéo dos
usuarios da politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, num total de 20 (vinte)
horas mensais, conforme segue:

a) Realizacao de oficinas tematicas para o desenvolvimento de habilidades e orientacdo

para o mundo do trabalho;
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b) Andlise das potencialidades, saberes e areas de interesse dos usuarios em relacéo
ao mundo do trabalho;
c) Criacdo de espacos de comunicagdo e agdes complementares entre 0s servicos da

assisténcia social e 0s seus usuarios.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATA(;AO DOS SERVICOS

3.1. Necessidade de contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
assessoria/consultoria estratégica, que devera atuar em articulacdo com todos os 6rgaos
internos da administracdo e com empresa de assessoria de imprensa contratada pela
Prefeitura Municipal de Minas do Leé&o, pelos motivos expostos a seguir:

3.1.1. A Assessoria do Prefeito recebe demandas diarias por informacfes, dos mais
diversos tipos e para publicos distintos, de forma extenuante. Portanto, para
complementar e qualificar o trabalho ja realizado considera-se fundamental a
contratacdo de empresa especializada que detenha experiéncia, know how e técnicas
modernas e eficazes de assessoramento e consultoria estratégica.

3.1.2. A administracdo precisa, sobretudo voltar sua atencdo e esforcos para a
comunidade local; atendendo, cuidando e zelando pela qualidade de vida dos seus
cidaddos. A organizagcdo das rotinas do governo, com a realizagdo de campanha de
endomarketing e comunicagdo institucional, através da permanente capacitacdo dos
gestores permitira que diretrizes da administracdo sejam afiancadas de maneira
continuada.

3.2. A Secretaria de Assisténcia Social promove estratégias, acdes e medidas para
enfrentar a pobreza, por meio de identificagéo e sensibilizacio de usuarios. E necessario
gue haja a promocao da integracdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao
mundo do trabalho, através da:

3.2.1. Divulgacdo das acdes do Programa Acessuas Trabalho e a capacitacdo dos
usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho.

3.2.2. Criacao de espacos de comunicacado e acOes complementares entre 0s servicos
de assisténcia social e seus usuarios;

3.2.3. Realizacdo de oficinas teméaticas para desenvolvimento de habilidades e

orientacdo para o mundo do trabalho.
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4. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1. Constitui objeto deste Projeto Basico a contratacdo de empresa para prestacédo de
servigos de:

4.1.1. Assessoria e treinamento em gestdo estratégica visando o aperfeicoamento e a
gualificacdo da administracdo em suas rotinas internas e no servico municipal, num total
de 20 horas mensais, conforme segue:

a) Definicdo das estratégias de comunicacdo da administracédo e periodo da implantacao
de acdes, projetos e programas, mediante reunides técnicas com os gestores;

b) Producdo de campanha de endomarketing e comunicacao institucional, através da
permanente capacitacdo dos gestores em atividades individuais e em grupo,
enfatizando, sobretudo a habilidade gerencial e de planejamento;

c) Producdo textual e geracdo de conteudo, com a criacdo, revisdo e envio de press
releases sobre os principais projetos e desafios do Planejamento, abastecendo e
orientando permanentemente todos os setores da administracdo acerca das diretrizes do
governo;

d) Acompanhamento continuado da execucdo das acdes, projetos e programas da
administracdo, com a emissao de relatdrios técnicos e diagnosticos.

4.1.2. Divulgagéo das agOes do Programa Acessuas Trabalho, visando a integracdo dos
usuarios da politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, num total de 20 (vinte)
horas mensais, conforme segue:

a) Divulgacéao de oportunidades de inclusao produtiva,

b) Realizagcdo de oficinas teméticas para o desenvolvimento de habilidades e orientagéo
para o mundo do trabalho;

c) Analise das potencialidades, saberes e areas de interesse dos usuarios em relagéo
ao mundo do trabalho;

d) Criacao de espacgos de comunicagcao e agcdes complementares entre os servicos da

assisténcia social e os seus usuarios.

5. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. O inicio da realizagdo dos servicos devera ser em até 05 (cinco) dias apos a

assinatura do contrato.
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5.2. Havendo servicos que resultem na producdo de materiais em meio fisico
(impressos, CDS, pen drives, disquetes, midias de audio, video e outros), sera avaliado
o acondicionamento dos produtos no momento da entrega. Embalagens violadas,
materiais manchados, sujos, danificados ou materiais com aparéncia duvidosa, diferente
das especificacOes do edital, fardo com que 0s mesmos ndo sejam aceitos.

5.3. Os servicos deverdo atender as normas técnicas e legais vigentes, de modo a
resguardar, sob todos os aspectos, a seguranca e o interesse dos USUArios.

5.4. As despesas para execucdo dos trabalhos, despesas de viagens, estadias e
refeicdes, correrdo por conta da contratada.

5.5. Deverdo ser mantidos registros (relatorios) de todos os servi¢os prestados, cabendo

ao municipio fiscalizar os mesmos.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos objeto deste Projeto Basico serdo prestados mediante solicitacdo
emitida pela autoridade superior.

6.2. Os profissionais deverdo ter experiéncia técnica devidamente comprovada e
compativel com os servicos objeto deste Projeto Basico.

6.3. O Municipio podera solicitar da Contratada a prestacdo dos servi¢cos aos sabados,

domingos e feriados, inclusive, para atender a realizacao de programas institucionais.

7. DOS RECURSOS LOGISTICOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. Todos os recursos logisticos necessarios ao perfeito atendimento dos servicos a
serem demandados correrdo por conta da Contratada.

8 - CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Para garantir a celeridade e a qualidade da prestacédo dos servi¢os, a Contratada
devera manter a disposicdo do Municipio, equipe técnica minima, que obrigatoriamente
cumprira as exigéncias de formacao basica e experiéncia profissional comprovada, de

acordo com o disposto neste Projeto Basico.
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8.2. A Contratada podera, de acordo com suas necessidades, substituir profissionais da
equipe, desde que os novos profissionais também possuam os requisitos definidos neste
Projeto Basico.

8.3. A Contratada devera manter suporte administrativo inerente as atividades a serem
executadas, garantindo um servico de alto padrdo, sem nenhum custo adicional para o

Municipio.

9. COMPROVACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1. A execucdo do objeto contratado ficara a cargo da equipe técnica indicada pelo
licitante vencedor, a qual deve ser integrada por no minimo 04 (quatro) profissionais,
sendo 03(trés) de formacdo superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em
relacbes publicas, jornalismo ou cursos de graduagdo equivalentes nos respectivos
mercados, e 01(um) profissional com diploma de mestrado nas areas de jornalismo e/ou

relacdes publicas e/ou comunicacao.

10. DA EQUIPE MINIMA NECESSARIA PARA O ATENDIMENTO DOS SERVICOS
10.1. A Contratada deve, obrigatoriamente, manter quantitativo minimo de perfis com
qualificacdo técnica além de estrutura administrativa que deve estar disponivel para o
cumprimento e execucao dos servicos objeto deste Projeto Bésico.

10.2. Cabera a equipe minima a ser definida pelo Municipio as funcdes de planejamento,

coordenacao e producdo de conteudo.

11. DA PROPRIEDADE, DA SEGURANCA E DO SIGILO

11.1. A Contratada sera responsavel pela seguranca, guarda, manutencao e integridade
dos dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das
informagdes existentes, em conformidade com a legislacao vigente.

11.2. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo aos dados, informac¢des ou documentos
de qualguer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo administrativa,
civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e/ou incorreta ou descuidada

utilizacao.
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11.3. Reconhecer, ainda, que como prestadores de servico por forca de um Contrato,
sem vinculacao direta com as atividades desenvolvidas, que todo e qualquer trabalho

realizado ou desenvolvido sera de exclusiva propriedade do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera da responsabilidade da Contratada o 6nus resultante de quaisquer acoes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de
gualquer de seus empregados, prepostos ou contratados.

12.2. Obriga-se também a Contratada por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acOes judiciais, inclusive trabalhistas, que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei,
relacionadas com o cumprimento do Contrato que vier a ser assinado.

12.3. A Contratada devera prestar esclarecimentos, ao Municipio, sobre eventuais atos
ou fatos desabonadores noticiados que a envolvam independentemente de solicitacao.
12.4. A Contratada s6 podera divulgar informac6es acerca da prestacdo dos servigcos
objeto desta concorréncia, que envolvam o nome do Municipio se houver expressa

autorizacao deste.

Minas do Ledo, 19 de julho de 2017.

MIGUEL DE SOUZA ALMEIDA
Prefeito Municipal

ANDRE KERN VISNIEVSKI

Secretario do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social



