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EDITAL DE LICITACAO N°. 022/2022
Em, 28 de abril de 2022

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO EXCLUSIVO PARA
ME E EPP PROCESSO N°. 053/2022

Municipio de Minas do Ledo

Tipo de julgamento: Menor pre¢o por item
Modo de disputa: Aberto

Orgamento sigiloso: Nao

Edital de pregdo eletrbnico para a
contratacdo de empresa (s) para desenvolver
oficinas de contra turno, através da
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura e
de oficinas para Secretaria de Trabalho,
Cidadania e Assisténcia Social.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO, no uso de suas atribuictes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de licitagdo na modalidade
pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor precgo por item, contratacdo de empresa (s) para
desenvolver oficinas de contra turno, através da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
e de oficinas para Secretaria de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social, conforme descrito
nesse edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
e do Decreto Municipal n° 005, de 20 de janeiro de 2021, com aplicacdo subsidiaria da Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A sessdo virtual do pregdo eletrbnico serd realizada no seguinte endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 12 de maio de 2022, as 9h, podendo as
propostas e os documentos serem enviados até as 8h e 45min, sendo que todas as

referéncias de tempo observam o horério de Brasilia.

1. DO OBJETO:
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Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa (s) para desenvolver
oficinas de contra turno, através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e de
oficinas para Secretaria de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social, conforme descrito
nesse edital e seus anexos. As oficinas deverao ter entre 16 e 30 horas semanais, conforme

solicitado.

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPAGCAO DO CERTAME

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera
informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instru¢des para a sua correta

utilizagao.

2.2. As instrugdes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio eletrdnico:

www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema

eletrdnico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.3.2. Acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de

mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa

comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na

forma eletrénica; e

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por

interesse proprio.
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3. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. As propostas e os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados exclusivamente por
meio do sistema, até a data e horario estabelecidos no preAmbulo deste edital, observando
os itens 4 e 5 deste Edital, e poderdo ser retirados ou substituidos até a abertura da sessao

publica.

3.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, sendo que a falsidade da

declaracéo sujeitara o licitante as sancoes legais:

3.2.1 O cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta

com as exigéncias do edital, como condi¢do de participacao;

3.2.2 O cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n° 123/ 2006, como condigdo para
aplicacdo do disposto nos itens 5.1.3 e 5.1.4, deste edital.

3.3. Eventuais outros documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que venham
a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 2 horas

através do e-mail: pregao@minasdoleao.rs.gov.br.

4. PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta é de 60 dias, a contar da data de abertura da sessdo

do pregao, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2. Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletrénico, observando as
diretrizes do Anexo Il — Valor de Referéncia, com a indicacdo dos valores unitarios e total,
englobando os custos de equipamento, material e m&o de obra, bem como a tributacdo e

quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das obrigacdes assumidas.

4.3. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara na desclassificacdo da
proposta, raz&o pela qual os licitantes ndo poderdo encaminhar documentos com timbre ou
logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sdcios ou outra informagdo que possa

levar a sua identificacdo, até que se encerre a etapa de lances.
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5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante dever4 enviar 0s seguintes

documentos, observando o procedimento disposto no item 3 deste Edital:

5.1.1. Declaragdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo

Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002;

5.1.1.1. Declaragéo, sob as penas da lei, de que inexistem fatos impeditivos da sua

habilitagéo;
5.1.2. HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por a¢gfes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo

orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
5.1.3 REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscrigcdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta

Negativa);

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
e) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

5.1.4 REGULARIDADE TRABALHISTA:
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a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.1.5 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data designada para a apresentacdo do documento;
b) Declaracdo do contador ou responsavel pela empresa de enquadramento como ME ou
EPP, que se habilite de acordo com o0 que estabelece este Pregdo Eletrbnico. Caso o
Licitante seja Microempreendedor Individual — MEI — podera apresentar declaracéo de que a
empresa ndo possui contador responsavel, tendo em vista a falta de exigéncia de tal para as
empresas enquadradas na condicdo de Empreendedor Individual, e portanto, ndo esta
obrigado a manter escrituracdo contébil, conforme Art. 18-A, 81° e Art. 68 da Lei
Complementar 123/2006.

5.1.6 QUALIFICACAO TECNICA:

a) as qualificagbes técnicas deverdo ser atendidas, conforme as especifica¢cdes solicitadas

para cada oficina no Memorial Descritivo — Anexo | deste edital.

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrira a sesséo publica, mediante a

utilizacdo de sua chave e senha.

6.2. O licitante podera participar da sessao publica na internet, mediante a utilizacdo de sua
chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operacdes
realizadas no sistema eletrbnico durante toda a sesséo publica do pregdo, ficando
responsavel pela perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo

sistema ou de sua desconexao, conforme item 2.3.2 deste Edital.

6.3.A comunicacao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens

em campo proprio do sistema eletrdnico.

6.4. Iniciada a sessdo, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor

estardo disponiveis na internet.
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7. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente

aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
7.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacéo;

b) forem omissas em pontos essenciais;

c) contiverem opcdes de precos ou marcas alternativas ou que apresentarem precos

manifestamente inexequiveis.

7.3. Quaisquer insercbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for

conflitante com o instrumento convocatdrio.

7.4. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a
fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances

exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
7.5. Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando o horario

fixado para duracdo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

7.6.1 O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor

consignado no registro.

7.6.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

7.6.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e

registrado primeiro.

8. MODO DE DISPUTA

8.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 7.
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8.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessao publica, durard dez minutos, e apés
isso sera prorrogado automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertados nos

altimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

8.3. A prorrogacgéo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item 8.2 sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo

de prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediérios.

8.4. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 8.2 e 8.3, a

sessdo publica serd encerrada automaticamente.

8.5. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no item 8.3, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o
reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco mediante

justificativa.

8.6. Na hipotese de o sistema eletrbnico desconectar para o0 pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances

continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas
vinte e quatro horas apdés a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico

www.portaldecompraspublicas.com.br.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficidrias que tiverem apresentado a

declaracéo, de que trata o item 3.2.2 deste Edital;

9.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas
situacdes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores

em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

9.1.3. Ocorrendo o0 empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:



ESTADO DO ‘RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO
Secretowriav de Administracio-

a) a beneficiaria detentora da proposta de menor valor ser4 convocada via sistema para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aguela considerada, até

entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior a de menor preco, serd facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se
enquadrarem na hipétese do item 9.1.2 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no

prazo previsto na alinea a deste item.

9.1.4. O disposto no item 9.1 ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor valor

inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006.

9.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 9.1 e seus subitens, serdo observados os
critérios do art. 3°, 82°, da Lei n°® 8.666/1993.

9.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrdnico

dentre as propostas empatadas, de acordo com o art. 45, § 2°, da Lei n° 8.666/1993.

10. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, inclusive com a realizacao
do desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida

melhor proposta.

10.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios
ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive nova planilha de custos adequada ao
altimo lance ofertado, ou ao valor negociado, com a indicacdo de marca, se for o caso, e
demais informacdes que sejam solicitadas pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no

prazo fixado no item 3.3 deste Edital.

10.3. Encerrada a etapa de negociacdo, sera examinada a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo valor de

referéncia da Administragéao.

10.4. N&o serédo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no

edital.
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11. VERIFICACAO DA HABILITACAO

11.1. Os documentos de habilitagdo, de que tratam os itens 5.1.3 e 5.1.4, enviados nos
termos do item 3.1, serdo examinados pelo pregoeiro, que verificara a autenticidade das

certid@es junto aos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores.

11.2. As certiddes apresentadas na habilitagdo, que tenham sido expedidas em meio
eletrbnico, serdo tidas como originais apdés terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administracdo, dispensando nova apresentacdo, exceto

se vencido o prazo de validade.

11.3. A beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006, que tenha apresentado a declaracao
exigida no item 3.2.2 deste Edital e que possua alguma restricAo na comprovacao de
regularidade fiscal e/ou trabalhista, terd sua habilitacdo condicionada ao envio de nova
documentacao, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, prazo que podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo, desde que seja
requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.4. Na hipé6tese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao

edital.

11.5. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera

declarado vencedor, oportunizando-se a manifestagdo da intencdo de recurso.

12. RECURSO

12.1. Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, os
licitantes poderdo manifestar justificadamente a intencdo de interposicdo de recurso, em

campo proprio do sistema, sob pena de decadéncia do direito de recurso.

12.2. Havendo a manifestacao do interesse em recorrer, sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias consecutivos para a interposicao das razfes do recurso, também via sistema, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual numero

de dias, que comecaréo a correr do término do prazo do recorrente.
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12.3. Interposto o recurso, o pregoeiro podera motivadamente reconsiderar ou manter a sua
deciséo, sendo que neste caso devera remeter o recurso para o julgamento da autoridade

competente.

12.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

13.3. Na auséncia de recurso, caberd ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o
processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacéo.

14. CONDICOES DE CONTRATACAO
14.1. Apés a homologacéo, o adjudicatario sera convocado para no prazo de um dia, assinar

0 contrato ou a ata de registro de pregos, no prazo estabelecido no edital.

14.2. O prazo de que trata o item 14.1 podera ser prorrogado uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo

prazo.

14.3. O licitante deverd comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital,
mediante a apresentacdo dos documentos na forma do art. 32, da Lei de Licitacdes,
atinentes aos documentos em que foram apresentadas cépias simples na licitacdo, sob

pena de perda do direito a contratacao.

14.4. Na hipotese de o vencedor da licitagdo se recusar a assinar o contrato, outro licitante
sera convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s a comprovacdo dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares

e, feita a negociacao, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacédo das sancoes.
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15. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, renovaveis por igual e sucessivos

periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

16. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até 10 (dez) dias apds a apresentacdo da
nota fiscal dos servicos mediante pedido e aprovagéo da Secretaria Solicitante.

16.2 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

16.3 Serdo processadas as retencdes tributarias e previdenciarias nos termos da legislacao
que regula a matéria.

16.4 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de fé&cil
visualizacdo, a indicacdo do numero do processo e o numero do pregdo, a fim de acelerar o
trAmite de recebimento do material e posterior liberacdo do documento fiscal para
pagamento.

16.5 A despesa correra nas seguintes dota¢des orgamentarias:
0602.12.368.0024.1.267.000 — CIAPPEG e Centro Integrado do Alunado.
3.3.90.39.00.00.00 — Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (4648)
Recurso 020

1002.04.122.0002.2.045.000 — Manutencéo e Desenvolvimento da Secretaria do Trabalho,
Cidadania e A¢éo Social.

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (1214)

Recurso 001

1002.08.244.0032.1.169.000 — PSB — CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (2424)
Recurso 1097
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1002.08.301.0032.1.194.000 — PSB — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV.

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (3230)

Recurso 1115

17. OBRIGACOES DA VENCEDORA

17.1 A vencedora devera observar durante a execu¢do do contrato as normas técnicas

aplicaveis ao servigco, bem como as normas de seguranca do trabalho.

17.2 A vencedora devera executar os servigos observando fielmente o Anexo |, e os termos

da sua proposta.

17.3 A vencedora deverd manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, inclusive quanto as contribuicdes para o
FGTS e INSS relativa aos empregados utilizados na prestacdo do servico, devendo
apresentar mensalmente a Administracdo os comprovantes de pagamentos dos encargos
trabalhistas e previdenciarios.

18. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

18.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de
impugnacdes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte sitio eletrdnico:

www.portaldecompraspublicas.com.br.

18.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas no

seguinte sitio eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condigBes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessérios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1° da Lei

n° 8.666/1993, sobre o valor inicial contratado.
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19.2. Apbs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

19.3. A Administragcdo podera revogar a licitacdo por razbes de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49
da Lei Federal n° 8.666/1993).

19.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Butia para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais

privilegiado que seja.

Minas do Ledo, 28 de abril de 2022.

Rafael Faleiro Silveira
Pregoeiro Municipal

Este edital foi devidamente examinado e Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica. aprovado pela Secretaria  Municipal de

Administracéo.
Em

Em -

Assessor(a) Juridico(a)

Secretario Municipal de Administracao.




ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO
DAS OFICINAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO:

OFICINA DE TEATRO: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos alunos;
participar de reunides com a coordenacdo das oficinas; avaliar o desempenho dos alunos;
desenvolver oficinas com conteudos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacéo,
guando solicitado; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas
abordagens do fazer teatral em consonancia com a demanda atual da &rea; atuar ética e
profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; realizar
atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciacao ao teatro; corpo, voz, direcao e técnicas
de interpretacdo; nocBes de direcdo e técnica teatral: cenografia, iluminacdo, sonoplastia,
maquiagem, figurinos, aderec¢os; no¢des de dramaturgia; realizacdo de montagens cénicas.

A empresa devera apresentar profissional com, no minimo, 18 anos de idade; Ensino Médio
completo; experiéncia de, no minimo, 6 meses na area, em oficina para alunos, apresentando

documentos comprobatorios.

OFICINA DE VIOLAO: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
contetdos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos alunos;
participar de reunides com a coordenacdo das oficinas; avaliar o desempenho dos alunos;
participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; desenvolver oficinas com contetdos
tedricos e praticos, ensinando a conhecer, afinar, manusear e tocar o instrumento; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do tocar violao,
em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos
eventos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; desenvolver técnicas para o afinamento

da memdria com o propdsito de ampliar o conhecimento e gerar criatividade.

A empresa devera apresentar profissional com, no minimo, 18 anos de idade; Ensino Médio
completo; experiéncia de, no minimo, 6 meses na area, em oficina para alunos, apresentando

documentos comprobatoérios.

OFICINA DE DANCA: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
contetdos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos alunos;
participar de reunides com a coordenacgdo das oficinas; avaliar o desempenho dos alunos;
desenvolver oficinas com conteudos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacéo,

guando solicitado; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas



abordagens sobre a danca artistica, em consonancia com a demanda atual da &rea; atuar ética
e profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
desenvolver varios estilos da dancas: dancas contemporaneas, dancas tradicionalistas galchas,
dancas da cultura Hip hop, dancas populares brasileiras, dentre outras. Despertar a consciéncia
para o valor da danca enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do
movimento através de habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio
da sensibilidade sinestésica.

A empresa devera apresentar profissional com, no minimo, 18 anos de idade; experiéncia de, no
minimo, 6 meses na area, em oficina para alunos; Graduacdo em Licenciatura Plena em

Educacéo Fisica, apresentando documentos comprobatorios.

OFICINA DE PERCUSSAO E INSTRUCAO DE BANDA MARCIAL: Realizar planejamento das
oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registradas no planejamento;
registrar a frequéncia diaria dos alunos; participar de reunides com a coordenacédo das oficinas;
avaliar o desempenho dos alunos; participar das atividades de capacitacéo, quando solicitado;
desenvolver oficinas com conteddos musicais teéricos e praticos; participar dos eventos da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; desenvolver atividades que contribuam com o
equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo social, a capacidade de ouvir, perceber,
discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensacdes e pensamentos; desenvolver a
sensibilidade, concentragcdo, acuidade auditiva, coordenagcédo motora, disciplina, limite, destreza
do raciocinio; desenvolver atividades que utilizem instrumentos de cordas percutidas e
eletrénicos (Piano e Teclado), instrumentos melédicos; instrumentos de percussao; instrumentos
de sopro, entre outros, proporcionando aos alunos conhecimentos sobre dominio ritmico e
percepcao harménica no conjunto, técnicas de marcacdo de tempo, conhecimento pleno das
diversas variacbes de compasso, uso da dindmica como meio de entrosamento no grupo,
realizacdo pratica consciente do aprendizado tedrico.

A empresa devera apresentar profissional com, no minimo, 18 anos de idade; experiéncia de, no
minimo, 6 meses na area, em oficina para alunos; Graduacgédo em Licenciatura Plena em Musica,

apresentando documentos comprobatérios.

OFICINA DE FUTEBOL E FUTSAL: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetdos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia
diaria dos alunos; participar de reunides com a coordenacéo das oficinas; avaliar o desempenho
dos alunos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; desenvolver oficinas

com conteudos teoricos e préaticos; promovendo a socializa¢do e incentivo ao ndo sedentarismo,



possibilitando o desenvolvimento integral, nos aspectos motores, recreativos e cognitivo,
facilitando a compreenséo dos sentimentos de perda, frustragéo, ansiedade, paciéncia e respeito
ao proximo.

A empresa devera apresentar profissional com, no minimo, 18 anos de idade; experiéncia de, no
minimo, 6 meses na area, em oficina para alunos; Graduacdo em Licenciatura Plena em

Educacéo Fisica, apresentando documentos comprobatorios.

OFICINA DE PRODUCAO AUDIOVISUAL: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia
diaria dos alunos; participar de reunides com a coordenacéo das oficinas; avaliar o desempenho
dos alunos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; desenvolver oficinas
com conteudos tedricos e préaticos da producdo de material audiovisual como roteirizacéo,
producdo e edicdo de videos, técnicas de iluminagdo, estética e historia da arte aplicadas a
midia, sonorizacéo e fotografia; promover um ambiente de socializacdo para os alunos, com
possibilidade de troca de ideias e desenvolvimento da criatividade em grupo, assim fortalecendo
a capacidade de trabalho em equipe; proporcionar ampla base teédrica relacionada a conteudos
de interesse dos alunos, assim sendo possivel facilitar o aprendizado e visualizar a teoria sendo
posta em pratica; introduzir uma nova area de interesse que trara possibilidades profissionais no
futuro por ser uma demanda latente no mercado atual, com possibilidade de atuacéo em diversos
setores da comunicagao.

A empresa devera apresentar profissional com, no minimo, 18 anos de idade; experiéncia de, no
minimo, 6 meses na area, em oficina para alunos e/ou producdo de videos ou materiais
publicitarios ou jornalisticos para empresas ou 6rgdos publicos, Graduacdo em Fotografia ou
Radio e TV ou Audiovisual ou Cinema ou Marketing ou Publicidade e Propaganda ou Jornalismo

ou Comunicacao Social, apresentando documentos comprobatérios.

Cristiane Ribeiro Schwantes
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
CPF: 801.496.420-91 Portaria N2. 009/2021



DAS OFICINAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

OFICINA DE ARTESANATO: Atividades manuais com MDF, feltros, tecidos, linhas, tintas, entre
outros com afinalidade de estimular o convivio e desenvolvimento social e cultural.

Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato desenvolvendo o potencial
interpretativo dos usuarios; Buscar desenvolver habilidades especificas e a expressao estética
dos alunos através das variadas técnicas e tematicas; Proporcionar conhecimentos e opcgoes
para a formacao de estilos individuais; Capacitar os grupos para a producao de técnicas diversas
de artesanato como: confecgcdo de pecgas ceramicas, em madeira, tapecaria, patchwork,
trabalhos em palha de milho e trigo, cipd, bordados, aplicagbes em tecidos, confeccdo de
bijuterias, biscuit croché, tricd, artesanato em papel jornal, decoracéo de vidros, dentre outros;
Sensibilizar para a necessidade de preservar o0 meio ambiente e a cultura da comunidade;
Proporcionar crescimento pessoal e social; Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e
materiais utilizados; Participar de reunides com a coordenacéo das oficinas; Executar outras
atividades afins e correlatas.

A empresa devera apresentar profissional com Ensino Médio completo, registro na Casa do
Artesdo, experiéncia comprovada com grupos de, no minimo 06 meses, apresentando

documentos comprobatorios;

OFICINA DE CORTE E COSTURA: Atividades tedricas e praticas, de corte e costura, utilizando
varias técnicas, entre elas: instru¢cdes e funcionamento de maquinas de costura, medidas,
tabelas e manequim. E confeccdo de saias, blusas, golas, mangas, entre outros.

Instruir aos usudrios conhecimentos gerais e especificos relacionados ao trabalho de corte e
costura; Conhecimentos de maquina de costura, tecidos, linhas, modelos, tipos de roupas;
Organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; Orientar os grupos
na execucado pratica das atividades; Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos
da &rea; Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados; Participar de
reunides com a coordenacéo das oficinas; Executar outras atividades afins e correlatas.

A empresa devera apresentar profissional com Ensino Médio completo, certificado de corte e
costura e modelagem, certificado de instrutor para curso de corte e costura, experiéncia

comprovada com grupos de, no minimo 06 meses, apresentando documentos comprobatorios;

OFICINA DE DANCA E ATIVIDADES FiSICAS: Atividades preventivas estimulantes ao convivio
social e desenvolvimento cultural do publico-alvo por meio de danca de diversos estilos,

contribuindo para a melhoria na qualidade de vida.



Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento; avaliar o desempenho dos usuarios; desenvolver oficinas com
conteudos tedricos e praticos; fiscalizar o0 manuseio do material utilizado para os trabalhos;
introduzir novas abordagens sobre a danca artistica, em consonancia com a demanda atual da
area; atuar ética e profissionalmente; desenvolver vérios estilos da dancas: dancas
contemporaneas, dancas tradicionalistas galchas, dancas da cultura Hip hop, dang¢as populares
brasileiras, dentre outras. Despertar a consciéncia para o valor da danca enquanto atividade
fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras
especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade sinestésica. Participar de
reunides com a coordenacéo das oficinas; Executar outras atividades afins e correlatas.

A empresa devera apresentar profissional com Registro ativo no CREF, experiéncia comprovada

com grupos de, no minimo 06 meses, apresentando documentos comprobatorios;

OFICINA DE TAEKWONDO: Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos
usuarios, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do corpo; Executar
atividades socioeducativas atraves do Taekwondo.

Instruir e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Taekwondo: histéria, regras, fundamentos
pedagadgicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos
usuérios, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do corpo; Executar
atividades socioeducativas através do Taekwondo; responsabilizar-se e zelar pela seguranca
dos usuarios durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das
atividades do nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalacdes em condicdes
adequadas as préticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Taekwondo;
Acompanhar a execucao das atividades pelos participantes; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

A empresa devera apresentar responsavel técnico com Registro ativo no CREF e profissional
com registro na confederacao Brasileira de Taekwondo, certificado Kukkiwon, graduacao 4° dan,
experiéncia comprovada com grupos de, no minimo O06meses, apresentando documentos

comprobatérios.

KELLEN DE SOUZA AMBOS
Secretaria Municipal do Trabalho Cidadania e Assisténcia Social
CPF 990.750.240-53



ANEXO Il - VALOR DE REFERENCIA

Oficina Secretaria Carga Horaria Valor Hora
Semanal

Oficina de Teatro Sec. de Educacéo 30 R$ 21,85
Oficina de Violao Sec. de Educacéo 30 R$ 21,85
Oficina de Danca Sec. de Educacéo 30 R$ 24,52
Oficina de Futebol e Futsal Sec. de Educacéo 30 R$ 24,52
Oficina de Percusséo Popular e

Sinfdnica e Instru¢do de Banda Sec. de Educacéo 30 R$ 24,52
Marcial

Oficina de Producgéo Audiovisual | Sec. de Educacgéo 30 R$ 24,52
Oficina de Artesanato Sec. de Assist. Social 16 R$ 21,85
Oficina de Corte/ Costura Sec. de Assist. Social 20 R$ 21,85
Qf!cma de Danca e atividades Sec. de Assist. Social 20 R$ 24,52
fisicas

Oficina de Taekwondo Sec. de Assist. Social 16 R$ 24,52

Cristiane Ribeiro Schwantes

Secretdria Municipal de Educagao e Cultura
CPF: 801.496.420-91 Portaria N2. 009/2021

KELLEN DE SOUZA AMBOS

Secretaria Municipal do Trabalho Cidadania e Assisténcia Social
CPF 990.750.240-53
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N°. 053/2022 - PREGAO ELETRONICO EXCLUSIVO PARA ME E
EPP EDITAL N°. 022/2022

O MUNICIPIO DE MINAS DO LEAO, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
endereco na Av. Getulio Vargas, n° 2085, CNPJ n°. 91.900.381/0001-10, neste ato
representado pela Prefeita Municipal, Sra. SILVIA MARIA LASEK NUNES, neste
ato denominado CONTRATANTE, e a empresa ...., inscrita no CNPJ sob o n°....,
com endereco na ..... , N° ..., na cidade de ...., CEP: ...., como CONTRATADO,
celebram o presente Contrato, em observancia ao Processo Licitatorio na
modalidade Pregéo Eletronico Exclusivo para ME e EPP n°. 053/2022, com fulcro na
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, assim como pelas condi¢des do
Edital n°. 022/2022, termos da proposta vencedora e conforme as clausulas e

condi¢cBes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

Contratacdo de empresa (s) para desenvolver oficinas de contra turno,
através da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e de oficinas para Secretaria
de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social, conforme descrito nesse edital e seus
anexos, conforme proposta em anexo ao processo n° 053/2022 e Memorial
Descritivo — Anexo | do Edital n°. 022/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO E PAGAMENTO:

2.1. A contratante pagara a contratada o valorde R$ ___ (___ ) por hora/item, num
valor médio de R$ ( ) mensais, totalizando aproximadamente R$___
(___ ) aofinal do contrato de 06 (seis) meses.

2.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente em até 10 (dez) dias apos a

apresentacao da nota fiscal dos servigos, mediante solicitagcdo de pagamento da
Secretaria Solicitante.

2.3 O preco contratado é considerado completo e abrange todos 0s custos com
profissionais, combustivel, deslocamentos, impostos, taxas, contribuicbes sociais,
lucro do empreendimento e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto deste contrato, ainda que nao especificados no Edital e seus

anexos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAC}AO DOS SERVICOS:

3.1. A execugdo do presente contrato abrange todas as atividades e condigbes
descritas no memorial descritivo em anexo ao processo n°. 053/2022.

3.2. Fica a cargo do 6rgao gestor, o dia da semana, o turno e a duracdo da atividade
para cada grupo.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA DO CONTRATO:

O presente contrato vigorara durante 06 (seis) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administracdo e com a anuéncia da Contratada, nos termos do art. 57, inciso Il, da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos financeiros correrdo a conta dos créditos abaixo descritos:

0602.12.368.0024.1.267.000 — CIAPPEG e Centro Integrado do Alunado.
3.3.90.39.00.00.00 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (4648)

Recurso 020

1002.04.122.0002.2.045.000 — Manutencéo e Desenvolvimento da Secretaria do
Trabalho, Cidadania e A¢ao Social.

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (1214)

Recurso 001

1002.08.244.0032.1.169.000 — PSB — CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (2424)

Recurso 1097



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO
Secretaria de Administragao

1002.08.301.0032.1.194.000 — PSB — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV.

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (3230)

Recurso 1115

CLAUSULA SEXTA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

Ocorrendo as hipoteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei
n°. 8.666/93, sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro do contrato,
requerido pela contratada, desde que suficientemente comprovado, de forma
documental, o desequilibrio contratual.

No caso da execucdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, sera
concedido reajuste ao preco proposto, deduzido eventual antecipacdo concedida a

titulo de reequilibrio econémico-financeiro, tendo como indexador o IPCA.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES:

Constituem direitos da CONTRATANTE:

a) Receber o objeto deste contrato nas condi¢cdes avancgadas.

b) Fiscalizacdo a conformidade dos servi¢os de acordo com o objeto mencionado e a
proposta da empresa contratada.

Constituem direitos da CONTRATADA:

a) Perceber o valor ajustado na forma e prazos convencionais.

Constituem obrigacfes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado.

b) Dar a CONTRATADA as condicdes necessérias a regular execucdo do
contratado.

Constituem obrigagcfes da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos na forma ajustada.

b) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes sociais e trabalhistas com seus
empregados.

c) Manter durante toda execucédo do contrato, em compatibilidade com obrigacdes
por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.
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d) apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacbes assumidas
na presente licitacdo, em especial encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais.

e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacfes decorrentes da execucdo do
presente contrato.

f) responder pela qualidade dos servicos prestados e pelos danos causados a
terceiros, por culpa ou dolo, na prestacao de servicos, por si, por seus funcionarios

ou profissionais designados.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES E MULTAS:

8.1. O descumprimento total ou parcial do disposto neste contrato, pela Contratada,
caracterizara sua inadimpléncia, sujeitando-se a mesma as seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria do direito de licitar com a Administracdo Municipal
conforme disposto no inciso lll, artigo 87 da Lei 8.666/93, com suas alteracoes;

c) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
conforme disposto no inciso 1V, art. 87 da Lei 8.666/93, com suas alteracdes;

d) multa diaria de 0,1% (um décimo por cento), para cada dia de atraso, pelo ndo-
comparecimento para assinatura do Contrato, ou descumprimento total ou parcial do
mesmo;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor Adjudicado, pelo ndo-comparecimento
para assinatura do contrato, e pela inexecucao total ou parcial do Objeto contratado,
apos computo da multa aqui estabelecida;

f) as multas previstas neste Contrato poderdo ser cobradas extrajudicialmente, por
Lancamento em Divida Ativa, bem como judicialmente, por execugcdo ou processo
aplicavel a espécie;

g) as multas previstas neste item serdo aplicadas cumulativamente, sem prejuizo
das demais sanc¢fes contratuais, editalicias e legais.

8.2. Os valores das multas aplicadas previstas no item 8.1 poderéao ser descontados
dos pagamentos devidos pela Administracao.

8.3. Da aplicacdo das penas definidas nas alineas "a", “b”, “c”, "d" e “e” do item 8.1,
cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagéo, o qual

devera ser apresentado no mesmo local.
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8.4. O recurso ou o pedido de reconsideracdo, relativos as penalidades acima
dispostas, serd dirigido ao Secretario da unidade requisitante, o qual decidira o
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e o pedido de reconsideracao, no prazo de
10 (dez) dias uteis.

8.5. A inexecucédo total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdo, com as
consequUéncias contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida
rescisdo sao os previstos no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

8.6. O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento Judicial, observada a Legislacdo vigente, nos seguintes casos:

a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de concordata, faléncia ou dissolucdo da Contratada;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacées assumidas neste
contrato, sem prévio e expresso aviso ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

e) mais de 02 (duas) adverténcias.

CLAUSULA NONA - RESCISAO:

9.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por matuo acordo entre as
partes.

9.2. Podera também ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATATANTE, se o
CONTRATADO nao cumprir as condicdes e obrigacdes expressas neste ato, ou
ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas no art. 79, inciso | da Lei n°. 8.666/93,

alterada pela Lei n°. 8.883/94 e demais legislagdes em vigor.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO:

O contratante exercera a fiscalizagdo do ora contratado, através da Sra.
Cristiane Ribeiro Schwantes, Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e pela Sra.
Kellen de Souza Ambos, Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia
Social, no que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
estipulara prazos para que sejam sanados, podendo aplicar as penalidades

previstas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO:

As partes elegem o foro da comarca de Butid — RS, para dirimirem quaisquer
davidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Minas do Leéo, 28 de abril de 2022.
FABIELI DOS SANTOS DA LUZ SILVIA MARIA LASEK NUNES
Procurador Municipal Prefeita Municipal

OAB/RS 121.515

contratado
TESTEMUNHAS:




