ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO
Secretaria de Administracdo

LEI N°. 1399/2015

ALTERA O QUADRO DE COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIA MARIA LASEK NUNES, Prefeita Municipal de Minas do Leao

em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, a criar no
Quadro de Comissdo e Fungdes de Confiangca do Poder Executivo do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n°® 1038/2009, de 12 de maio de 2009, a categoria
funcional de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, lotado na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — A categoria funcional a que se refere esta Lei,
passa a fazer parte do Quadro de Cargos em Comissao ou Fungédo de Confianga, e, fica

sujeito as demais disposi¢des da Lei Municipal n® 1038/09.

Art. 2° - O numero de cargos a serem criados para esta categoria
funcional é de 01 (um) cargo, e o vencimento sera equivalente a Padrao 04 (quatro) do

quadro de salarios, conforme CC/FG.

Art. 3° - As especificagdes desta categoria funcional estdo previstas

no anexo |, que passa a ser parte integrante desta Lei.
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Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo as contas de

dotacao orcamentaria propria.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL.
Em, 13 de fevereiro de 2015.

SILVIA MARIA LASEK NUNES

Prefeita Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Em, 13 de fevereiro de 2015.

EDILBERTO LAONI DA SILVA MACHADO

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |

CARGO: Diretor do Departamento de Assisténcia Social
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 OU FG 4

ATRIBUIGCOES:

Descricdo Sintética: Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Descrigcao Analitica: Dirigir, Orientar, Controlar e apoiar a equipe de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, auxiliar o Secretario Municipal de
Assisténcia Social em todas as suas tarefas, sendo o elo de comunicagao entre 0 mesmo

e a comunidade, atender os projetos da Secretaria de Assisténcia Social..

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: carga horaria semanal minima de 40 horas.
b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo ou fungao podera determinar

a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:Indicacao pela Prefeita.



