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Secretaria de Administragao

LEI N°. 1488/2017

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N°
1037/2009, 1038/2009 E 1088/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MIGUEL DE SOUZA ALMEIDA, Prefeito Municipal de Minas do Leé&o, no

uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera os itens 4 e 9 do artigo 1° da lei 1037/09, de 12 de maio de

2009, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 1° — A Estrutura Administrativa basica da Prefeitura Municipal de
Minas do Ledo constitui-se dos seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:
()
4 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
4.0.1 — Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos.
4.1 — Departamento de Obras:
4.1.0.1 — Servico de Eletrificacédo e lluminacéo Publica;
4.1.1 — Setor de Obras e Servi¢os Urbanos
4.1.2 — Setor de Limpeza Urbana
4.1.3 — Setor de Obras no Interior
4.2 — Departamento Administrativo:
4.2.1 — Setor de Almoxarifado
4.2.2 — Setor de Oficina Mecanica
4.2.3 — Setor de Controles
4.3 — Departamento de Transito, Seguranca e Defesa Civil:
4.3.1 — Setor de Transito
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4.3.2 — Setor de Seguranca
4.3.3 — Setor de Defesa Civil

(..)

9 — Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Juridicos.
9.1 — Consultor Juridico.
9.2 — Assessoria da Secretaria Municipal do Planejamento e
Assuntos Juridicos.
9.3 — Departamento de Indastria, Comércio e Servicos:
9.3.1 — Setor de planejamento e captacdo de recursos.

9.3.2 — Servico de elaboracgéo e de Projetos

Art. 2° Altera o cargo de Diretor do Departamento de Transito, criado pela
Lei n° 1088/2009, de 16 de outubro de 2009, para Diretor do Setor de Transito,

Seguranca e Defesa Civil.

Art. 3° Cria o cargo de Consultor Especial da Secretaria Municipal de
Planejamento e Assuntos Juridicos, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e

Assuntos Juridicos.

Art. 4° Altera o artigo 9° da Lei 1038/2009, alterando o cargo de Chefe de

Gabinete para o padrao 05.

Art. 5° Cria o cargo de Assessor para Convénios e Captacdo de Recursos,

vinculado a Secretaria Municipal de Financas, Padréo 03.

Art. 6° Fica extinto o cargo de Diretor do Nucleo de Cultura e Esporte,
lotado na secretaria Municipal de Educacdo e Cultura criado pela lei 1208/2011,
Padrao 04.

Art. 7° Cria o cargo de Diretor da Secretaria Municipal de Planejamento e

Assuntos Juridicos, o qual possuira o padrao 04.
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Art. 8° As especificagcdes dos cargos criados por esta Lei estdo previstas no
anexo |, que passa a ser parte integrante desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo as contas de dotacéo

orgcamentéria propria.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
Em, 23 de janeiro de 2017.

MIGUEL DE SOUZA ALMEIDA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Em, 23 de janeiro de 2017.

EDILBERTO LAONI DA SILVA MACHADO

Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

CARGO: Diretor do Setor de Transito, Seguranca e Defesa Civil
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 30U FG 3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Chefiar, coordenar e orientar todas as atividades do
departamento de transito, seguranca e defesa civil.

Descri¢cdo Analitica: dirigir e coordenar e orientar as agfes relacionadas a circulagédo
viaria no ambito municipal, executando as seguintes atividades: - cumprir, fazer
cumprir a legislacdo e as normas de transito: - planejar, projetar, regulamentar e
operar o0 transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas; - implantar, manter e
operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle Vviario;
agendar a utilizacdo dos veiculos; coletar dados estatisticos para estudos de acidentes
de transito; promover cursos e seminarios de educacao no transito, substituir demais
motoristas nas suas respectivas fun¢des quando necessario. Promover estudos para a
criacado de espacos destinados a pedestres, ciclovias, alteracdo de sentido de ruas e
outras definicBes congéneres, realizar plano de controle das obras e eventos que
afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, medidas de contingéncia a
fim de minimizar os transtornos decorrentes do transito, realizar demais atividades
congéneres e necessarias a regulamentacdo do sistema viario municipal e outras
atividades necessarias para o cumprimento da legislacdo municipal de transito
Coordenar as acfes educativas de prevencao a crimes, dar suporte a realizacdo dos
trabalhos pelas policias civil e militar, promover cursos e seminarios nas areas da
seguranca, promover acdes integradas entre as policias, promover acdes voltadas ao
desenvolvimento da guarda patrimonial dos bens publicos municipais, incluindo
pragas, articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocao
de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio, contribuir no estudo de impacto
na seguranca local, desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de

outros Municipios ou das esferas estadual e federal, promover acbes nas areas de
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defesa das minorias, combate a violéncia contra criancas, mulheres, pessoas
portadoras de deficiéncia e idosos. Promover acdes de defesa civil, organizar a defesa
civil municipal, coordenar juntamente com os demais 0rgdos de defesa civil acdes
integradas de prevencao de desastres naturais, promover cursos e seminarios na area
de defesa civil, atuar na identificacdo, desenvolvimento de planos preventivos e de
contingencia ou contingenciamento para enchentes, desabamentos, deslizamentos,
qgueda de arvores e barreiras, acidentes diversos nao especificados, promoc¢édo de
acOes e simulacfes para procedimentos relacionados a area de defesa civil, promocéo
de acdes de socorro, assisténcia e recuperativa de areas atingidas por desastres

naturais ou artificiais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: carga horaria semanal minima de 40 horas

b) Outras: contato com o publico; o exercicio do cargo ou fun¢cdo podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho em periodo noturno, aos sabados, domingos e

feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacao pelo Prefeito



e 5o ehea

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO
Secretaria de Administragao

ANEXO |

CARGO: Consultor Especial Da Secretaria Municipal De Planejamento E Assuntos
Juridicos
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 5

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: assessorar, ajudar a planejar e coordenar acdes de
planejamento e desenvolvimento de projetos para a captacdo de recursos do
Municipio.

Descricdo Analitica: Assessorar o Secretario no desempenho de suas funcdes e
coordenacao das atividades da Secretaria; Pesquisar e analisar a situacdo econémica
e de desenvolvimento do Municipio prognosticando as tendéncias de sua evolucéo;
Coordenar a elaboragéo, rever e compatibilizar programas e projetos setoriais,
observando as diretrizes determinadas pelo Prefeito Municipal, Desenvolver e
incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria do processo
produtivo municipal visando o desenvolvimento empresarial local, busca de solugcdes
para o aumento da arrecadacdo municipal, Manter, através de mecanismos proprios,
informacdes estatisticas e gerenciais; Acompanhar a execucdo de planos, programas
e projetos, identificando as causas dos desvios e propondo medidas corretivas;
Coordenar e controlar a celebracdo de convénios que envolvam a Secretaria;
Assessorar, em assuntos de Planejamento e desenvolvimento, os 0rgdos e as
entidades, quando solicitada; Exercer outras atividades afins ou correlatas,
especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de
Planejamento, elaboracdo dos instrumentos béasicos de planejamento de forma
articulada, integrada e participativa, com a aplicacdo e adaptacdo — as realidades
locais — das metodologias, processos, ferramentas e instrumentos voltados ao
desenvolvimento e planejamento estratégico, implementacdo do planejamento local
com monitoramento e avaliacdo das acgOes propostas, coordenagdao de acdes
participativas visando a identificacdo de necessidades da populacédo, prover as demais
areas técnicas de mecanismos (meétodos e processos) para que possam formular,

monitorar e avaliar os seus respectivos instrumentos de planejamento, implementar e
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difundir a cultura de planejamento, acompanhar, relatar e determinar o cumprimento
dos projetos desenvolvidos no ambito municipal, bem como elaborar relatério de

avaliacao dos projetos desenvolvidos.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horério: carga horaria semanal minima de 40 horas
b) Outras: contato com o publico; o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a

realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIMENTO NO CARGO.:
a) ensino superior

b) constar no quadro permanente dos Servidores Publicos Municipais.

RECRUTAMENTO:

Indicacao pelo Prefeito
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ANEXO |

CARGO: Assessor para Convénios e Captacao de Recursos
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Coordenar a elaboracéo de projetos para captacdo de recursos
existentes no ambito publico estadual e federal, assim como na iniciativa privada
voltados a Industria, Comércio e Servigos., assessorar na elaboracdo de projetos,
metas e programas, bem como acdes e projetos de captacdo de recursos financeiros.

Descricdo Analitica: Coordenar a elaboracdo de propostas de convénios a nivel
municipal, estadual e federal, coordenar e dar andamento nos vérios Contratos;
coordenar a elaboracéo de projetos dentro das normativas estabelecidas pela Lei das
LicitacOes (lei 8666/93 e alteracdes); elaborar, assessorar a elaboracdo de projetos
destinados a captacdo e recuperacdo de recursos de natureza tributaria; Coordenar
atividades de captacao de recursos para financiamento de eventos de cunho cultural,
em especial Lei Estadual de Incentivo a Cultura (LIC) e Lei Rouanett; realizar estudos
e pesquisas com gestdo estratégica na elaboracdo e acompanhamento de projetos
visando promover as atividades de fomento, investimento, obras e servicos com o
objetivo de dotar o Municipio dos recursos necessarios a execucao dos projetos
estruturantes; efetuar uma adequada captacdo de recursos externos junto a entidades
de cooperacdo técnica e financeira das esferas estadual e federal, bem como a
organismos internacionais, aproveitando a disponibilidade de linhas de crédito para a
materializacdo dos projetos; interagir com todos os 6rgaos da administracdo municipal
visando a materializacdo dos projetos a serem captados 0S recursos para sua
execucao; representar o municipio junto aos o6rgaos competentes, quando solicitado
pelo Secretario; emitir relatérios peridédicos ao Chefe do Poder Executivo e aos demais
setores, informando sobre o andamento dos convénios e contratos de
repasse; assessorar 0 Secretario da pasta, no levantamento de linhas de créditos
lancados pelos Orgdos da Administracdo Publica Federal e Estadual, destinadas ao

atendimento e consecucao dos Programas e Metas do Governo, constantes na Lei
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Orcamentaria e no Plano Plurianual; zelar rapida tramitacdo dos projetos, convénios,
processos e outros, encaminhados junto aos 6rgdos da Administracdo Publica, e
entidades privadas Nacionais e Internacionais; assessorar o Secretario, na gestao
politica, na obtencdo de recursos externos para materializacdo e promocao das

atividades de fomento, investimento, obras e servicos de incumbéncia do Municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: carga horéaria semanal minima de 40 horas

b) Outras: contato com o publico; o exercicio do cargo ou fun¢cdo podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho em periodo noturno, aos sabados, domingos e

feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIMENTO NO CARGO: constar no Quadro Permanente
dos Servidores Publicos Municipais.

RECRUTAMENTO:

Indicagéo pelo Prefeito.
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ANEXO |

CARGO: Diretor da Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Juridicos
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 OU FG 4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas a secretaria municipal de planejamento e assuntos juridicos

Descricdo Analitica: Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas a Secretaria Municipal de Planejamento e assuntos Juridicos, buscando
a melhoria qualitativa e quantitativa do desempenho das func¢des a serem executadas.
Coordenar o trabalho de planejamento e desenvolvimento de projetos com as demais
secretarias. Alimentar, prestar contas e utilizar o sistema informatizado dos governos
estaduais e federais de captacdo de recursos. Prestar contas aos sistemas
informatizados das verbas recebidas. Elaborar e coordenar a execucdo de projetos
voltados ao desenvolvimento econémico e social do Municipio; Participar de reuniées
coordenando as a¢les das demais secretarias para o desenvolvimento das atividades
planejadas elencadas como prioritarias pelo gestor municipal, auxiliar ao Secretario
Municipal de Planejamento e Assuntos Juridicos no que for necessario. Realizar
estudos e elaborar graficos das metas definidas pelo gestor. Coordenar e estabelecer
intercAmbio com outros érgaos e entidades; Criar e organizar material de divulgacao

impressos, cartazes, baners do Municipio; Executar outras atividades correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: carga horaria semanal minima de 40 horas

b) Outras: contato com o publico; o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalho em periodo noturno, aos sabados, domingos e

feriados.

RECRUTAMENTO:
Indicagéo pelo Prefeito.
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